
 
 

Stappenplan:  
Urencontingent Verenigingswerk 

Waarover gaat het?  

Verenigingswerk is een arbeidsstelsel waaronder verenigingen zonder winstoogmerk en 
openbare instellingen werknemers kunnen aanwerven voor tijdelijke activiteiten. 

Het arbeidsstelsel voor verenigingswerk geldt in de socioculturele sector en de 
sportsector. 

Goed om te weten: de verloning bij verenigingswerk is vrijgesteld van sociale 
zekerheidsbijdragen en het belastingtarief is voordelig. 

Een werknemer heeft een maximaal aantal uren per jaar om onder deze gunstige 
regeling te werken. 

 

Hoe jouw resterend urencontingent opvragen?  

1. Surf naar www.verenigingswerk.be  
2. Klik op ‘Mijn verenigingswerk’ en duid ‘Ik wil graag verenigingswerk uitvoeren 

voor een organisatie’ aan 
 

 

 

 

 

 

 

Maximaal aantal uren per sector voor werknemers 

Periode Sportsector Socioculturele sector 

Jaar 450 uur 300 uur 

1ste kwartaal 150 uur 100 uur 

2de kwartaal 150 uur 100 uur 

3de kwartaal 285 uur 190 uur 

4de kwartaal 150 uur 100 uur 

http://www.verenigingswerk.be/


 
 

 

3. Meld je aan via eID of digitale sleutels van erkende partners  

 
 

4. Duid het jaar aan voor wanneer je je contingent wenst te kennen 

 
5. Klik op ‘Een attest aanmaken’ en laat vervolgens de gegevens laden 

 
 

  



 
 

6. Het attest Verenigingswerk is gegenereerd en vind je terug bij de 
gedownloade bestanden op uw toestel en in My e-Box  
 

 

https://mycitizenebox.belgium.be/myebox/nl

