Londerseel

Stappenplan:

Urencontingent Verenigingswerk

Waarover gaat het?

Verenigingswerk is een arbeidsstelsel waaronder verenigingen zonder winstoogmerk en

openbare instellingen werknemers kunnen aanwerven voor tijdelijke activiteiten.

Het arbeidsstelsel voor verenigingswerk geldt in de socioculturele sector en de

sportsector.

Goed om te weten: de verloning bij verenigingswerk is vrijgesteld van sociale
zekerheidsbijdragen en het belastingtarief is voordelig.

Een werknemer heeft een maximaal aantal uren per jaar om onder deze gunstige

regeling te werken.

Maximaal aantal uren per sector voor werknemers

300 uur

450 uur

1% kwartaal 150 uur
2% kwartaal 150 uur
3% kwartaal 285 uur
4% kwartaal 150 uur

100 uur

100 uur

190 uur

100 uur

Hoe jouw resterend urencontingent opvragen?

1. Surf naar www.verenigingswerk.be

2. Klik op ‘Mijn verenigingswerk’ en duid ‘lk wil graag verenigingswerk uitvoeren

voor een organisatie’ aan

VERENIGINGSWERK +*

Waarover gaat het?

Verenigingswerk is een arbeidsstelsel waaronder verenigingen zonder winstoogmerk

en openbare instellingen werknemers kunnen voor tijdelijke activiteiten

Het arbeidsstelsel voor verenigingswerk geldt in de socioculturele sector en de
sportsector.

= Meerinfo o werkgevers en activiteiten

Goed om te weten: de verloning bij verenigingswerk is vrijgesteld van sociale
en het is

Een werknemer heeft een maximaal aantal uren per jaar om onder deze gunstige

regeling te werken,

VERENIGINGSWERK

Mijn verenigingswerk

> Ik wil graag verenigingswerk uitvoeren voor
een organisatie (4

> ik vertegenwoordig een vereniging £

Hoe regel je het?

Wil jouw organisatie een beroep doen op iemand om tegen betaling een taak uit te
voeren tijdens zijn of haar vrije tijd? Dan moet je organisatie:

Stap 1: zich inschrijven als werkgever bij de RSZ

Om je organisatie te identificeren als werkgever moet een vertegenwoordiger
of mandataris van de organisatie een aanvraag doen in de onlinedienst
Werkgeveridentificatie (WIDE) [Z.

Nadat de identificatieaanvraag verwerkt en gevalideerd is in WIDE, ontvangen
de vertegenwoordiger (en de mandataris) een bevestigingsbrief van de RSZ met
jullie definitieve RSZ-nummer.

Stap 2: een arbeidsovereenkomst afsluiten


http://www.verenigingswerk.be/
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3. Meld je aanvia elD of digitale sleutels van erkende partners

[ csam Aanmelden bij de online overheid

Kies uw digitale sleutel om aan te melden Hulp nodig?

elD of digitale sleutels van erkende partners

my AANMELDEN E 1‘ AANMELDEN AANMELDEN
o via MyGov.be 7" metelD kaartlezer via itsme
MyGov.be activeren itsme activeren

Digitale sleutels met beveiligingscode en gebruikersnaam + wachtwoord

AANMELDEN AANMELDEN
met beveiligingscode via e-mail met beveiligingscode via mobiele app

Europese authenticatie

AANMELDEN
) met een elektronische identificatiemiddel
erkend op Europees niveau

4. Duid het jaar aan voor wanneer je je contingent wenst te kennen

VERENIGINGSWERK T Bitt Nederlands v
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Verenigingswerk is een initiatief van Contactcenter van de RSZ
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5. Klik op ‘Een attest aanmaken’ en laat vervolgens de gegevens laden

VERENlGINGSWERK*“ Brity Nederlands v

\Wizac\all & Contingent =3 Prestaues“] I 2026 v (*Eenanes!aanmak j

Verenigingswerk is een initiatief van Contactcenter van de RSZ
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6. Het attest Verenigingswerk is gegenereerd en vind je terug bij de
gedownloade bestanden op uw toestel en in My e-Box

g
R B "

Attest verenigingswerk 2026

In de regeling voor verenigingswerk is het mogelijk om een welbepaald aantal uren betaald werk te leveren
in de sportsector, in de socioculturele sector of bij de openbare omroep. Er hoeven daarop geen sociale
bijdragen betaald te worden. Alle informatie over de activiteiten die onder deze regeling vallen, over de
limieten en over mogelijke combinaties zijn te lezen op verenigingswerk.be

Beschikbare uren
Dit attest vermeldt hoeveel uren Britt [ lnog beschikbaar heeft voor elke sector op 8 januari

2026.
Socioculturele sector en anderen Sport sector Openbare omroep
2026 300 resterende uren 2026 450 resterende uren 2026 25resterende dagen
1Iste kwartaal 100 resterende uren 1Iste kwartaal 150 resterende uren
2de kwartaal 100 resterende uren 2de kwartaal 150 resterende uren
3de kwartaal 190 resterende uren 3de kwartaal 285 resterende uren
4de kwartaal 100 resterende uren 4de kwartaal 150 resterende uren

Huidige situatie
Wilt u de huidige situatie van Britt _kennen ?
Raadpleeg daarvoor de onlinedienst Verenigingswerk:
via de website
www_.verenigingswerk be met de QR-code

met toegangscode @

Deze toegangen zijn geldig tot en met 31/03/2026. Na die datum moet Bmtt_ een nieuw
attest voor u genereren.

Gebruik van dit attest

U mag dit attest niet doorgeven aan derden. Het mag ook niet gebruikt worden voor commerciéle of
publicitaire doeleinden.

| contact@onss.fgov.be

RSZ VOOR SOCIALE 02 509 90 91

ZEKERHEID



https://mycitizenebox.belgium.be/myebox/nl

