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Overeenkomst met statutaire draagkracht van de 
Interlokale Vereniging “KAMELOT” – 

Preambule 

Gezien het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, meer bepaald artikelen 392-395 ; 

Overwegende dat artikel 392 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat twee of meer gemeenten een 
samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid kunnen vormen om, zonder beheersoverdracht, 
een welbepaald project van gemeenschappelijk belang te verwezenlijken ; 

Overwegende dat overeenkomstig artikel 392, §3 van het Decreet Lokaal Bestuur de 
samenwerkingsverbanden bestaande uit enkel gemeenten “interlokale verenigingen” heten en ze die 
term altijd toevoegen aan hun naam ; 

Overwegende dat de deelnemers aan deze “overeenkomst met statutaire draagkracht” de nodige 
afspraken willen maken over inbreng van middelen, personeel en logistiek, de communicatie en de 
bestuurlijke en democratische terugkoppeling ; 

Overwegende dat het aan te raden is dat de algemene bestuurlijke aansturing gebeurt volgens de 
principes van de intergemeentelijke samenwerking uit het Decreet Lokaal Bestuur, meer bepaald met 
een beheerscomité, maar dat dit minimaal kan ingevuld worden en enkel moet samenkomen indien 
noodzakelijk voor fundamentele beslissingen en voor democratische terugkoppeling ; 

Overwegende dat de beslissing tot oprichting van de interlokale vereniging behoort tot de bevoegdheid 
van de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten (artikel 41, 4° Decreet Lokaal Bestuur) ; 

Naam en rechtsvorm

Artikel 1 

Er wordt een Interlokale Vereniging (IV) opgericht op grond van artikel 392 van het decreet van 22 
december 2017 over het lokaal bestuur, genaamd : “KAMELOT”, voorts genoemd “de IV” of “ de 
vereniging”.

De IV heeft geen rechtspersoonlijkheid.

Deelnemers 

Artikel 2

De deelnemers aan de IV zijn de volgende gemeentebesturen : 

▪ Kapelle-op-den-Bos
Marktplein 29 – 1880 Kapelle-op-den-Bos
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vertegenwoordigd door burgemeester Dhr. HUYSMANS Renaat, en algemeen directeur Dhr. 
RUYKENS Siebe

▪ Meise
Tramlaan 8 – 1861 Meise
vertegenwoordigd door burgemeester Mevr. VAN DEN BRANDE Gerda, en algemeen directeur 
mevr. DE RIDDER Caroline

• Londerzeel
Brusselsestraat 25 – 1840 Londerzeel
vertegenwoordigd door burgemeester Mevr. MOONS Conny, en algemeen directeur Dhr. 
VERTONGHEN Henk

Doel 

Artikel 3

Het doel van de IV is het nastreven van een regionale samenwerking tussen de deelnemende 
gemeenten, met het oog op de uitbouw van een adequaat en uniform beleid op het vlak van bepaalde 
beleidsdomeinen. De vereniging heeft ook tot doel schaalvoordelen na te streven, een betere 
beleidscoördinatie voor de aanpak van gezamenlijke beleidsdomeinen.

Deze overeenkomst maakt tussen alle deelnemende partijen een afsprakenkader over de oprichting, de 
duur, de opzegmogelijkheid, de inbreng van de deelnemers en de wijze waarop die inbreng wordt 
beheerd, de interne organisatie, de wederzijdse rechten en verplichtingen en de financiële repercussies, 
de informatieverstrekking aan de deelnemers en de jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraden, de 
opmaak van de rekeningen en de bestemming van het resultaat, de financiële controle en de vereffening 
van de IV.

Beherende gemeente 

Artikel 4

In overeenstemming met artikel 394 van het Decreet Lokaal Bestuur, wordt de gemeente Londerzeel 
aangesteld als beherende gemeente van de IV.

De administratieve zetel van de IV is gevestigd in het administratief centrum van de beherende 
gemeente: Administratief Centrum, Brusselsestraat 25, Londerzeel.

Leden

Artikel 5 

De toetreding van een nieuwe deelnemer is mogelijk. De toetreding wordt voorlopig aanvaard door het 
beheerscomité bedoeld in artikel 8-18 van deze statuten. De toetreding wordt daarna ter bekrachtiging 
voorgelegd aan de deelnemers.
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Kandidaat-leden dienen zich bij gewone brief te richten tot het beheerscomité. Een nieuw lid kan enkel 
definitief als lid van de vereniging aanvaard worden als alle leden van de vereniging daarmee hebben 
ingestemd. 

Het nieuwe lid treedt effectief toe op de eerste dag van de maand die volgt op de vergadering van het 
beheerscomité waarop beslist werd de toetreding tot de IV definitief te aanvaarden, tenzij anders 
bepaald.

De nieuwe leden worden toegevoegd aan het ledenregister dat op de zetel van de vereniging wordt 
bijgehouden.

Artikel 6

Alleen gemeenten kunnen als lid aanvaard worden.

Artikel 7

In overeenstemming met artikel 393 van het Decreet Lokaal Bestuur wordt de IV opgericht voor 
onbepaalde duur.

De leden kunnen op 1 januari van elk nieuw begrotingsjaar uittreden. Het lidmaatschap wordt uiterlijk 
30 juni van het lopende jaar opgezegd. De opzegging wordt schriftelijk kenbaar gemaakt aan de andere 
leden. 

Tot en met 31 december 2031 is geen uittreding mogelijk. Daarna wordt het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband stilzwijgend verlengd voor een periode van 6 jaar.

Beheerscomité 

Artikel 8

De IV wordt beheerd door een beheerscomité. 

Elke gemeente wordt in het beheerscomité vertegenwoordigd door haar burgemeester of de schepen 
die de burgemeester daartoe aanwijst. Deze vergadering is onbezoldigd. 

Alle beheerders zijn van rechtswege ontslagnemend als ze hun openbaar mandaat verliezen. Ze blijven 
lid van het beheerscomité tot een nieuwe burgemeester is aangetreden of een andere schepen werd 
aangewezen. 

Artikel 9

Alle deelnemende leden hebben recht op een bestuursmandaat. Elke beheerder beschikt over één 
stem.
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Artikel 10

Het beheerscomité kan elke persoon van wie hij de aanwezigheid nuttig acht, uitnodigen om haar 
vergaderingen bij te wonen. Die aanwezigheid moet in de notulen worden vermeld. Deze personen 
hebben geen stemrecht.

Artikel 11

Het voorzitterschap van het beheerscomité wordt waargenomen door de vertegenwoordiger van de 
beherende gemeente.

Artikel 12

Het beheerscomité vergadert ten minste één maal per jaar en zo vaak als het belang van de vereniging 
het vereist. 

De voorzitter roept op eigen initiatief of op verzoek van één beheerder het beheerscomité samen. 
Behalve in spoedeisende gevallen verzendt de voorzitter de oproepingen acht kalenderdagen voor de 
datum van de vergadering. In spoedeisende gevallen kan die termijn herleid worden tot twee 
kalenderdagen.

De oproeping vermeldt de datum, het uur en de plaats van de vergadering, en bevat de agenda.
Volgende documenten worden voorafgaandelijk aan de leden bezorgd:

- het verslag van de vorige vergadering
- eventueel de rekening en de begroting met toelichting
- het jaarverslag
- eventuele andere documenten voor de geplande vergadering.

Artikel 13

De vergaderingen van het beheerscomité zijn niet openbaar.

De notulen worden ondertekend door de voorzitter, de secretaris en de leden die er om verzoeken. 
Deze notulen met bijgevoegd het stemgedrag van de individuele beheerders en alle documenten 
waarnaar de notulen verwijzen, liggen ter inzage van de gemeenteraadsleden op het secretariaat van 
de aangesloten gemeenten, onverminderd de decretale bepalingen over de openbaarheid van bestuur.

Artikel 14

De algemeen directeurs van de deelnemende gemeenten zijn adviserend lid van het beheerscomité en 
staan in beurtrolsysteem in voor het secretariaat ervan. 



5

Artikel 15

§1 Het beheerscomité kan enkel geldig beraadslagen wanneer de helft plus één van de leden aanwezig 
is. 

§2 Alle beslissingen worden genomen bij consensus.

§3 Over het wijzigen van de statuten of het doel van de vereniging kan enkel geldig beraadslaagd worden 
wanneer alle leden van het beheerscomité aanwezig zijn. De statuten of het doel van de vereniging 
kunnen enkel gewijzigd worden indien alle leden van het beheerscomité het voorstel tot wijziging 
goedkeuren. De respectieve gemeenteraden worden daarna schriftelijk op de hoogte gebracht van het 
voorstel om de statuten of het doel van de vereniging te wijzigen. De brief zal vergezeld zijn van een 
tekst waarop de gewijzigde statuten of het gewijzigd doel vermeld staan. De statuten of het doel zijn 
definitief gewijzigd indien alle gemeenteraden van de aangesloten gemeenten het voorstel van het 
beheerscomité hebben goedgekeurd. 

Artikel 16

Het beheerscomité vergadert minstens ieder jaar om de uitgavenstaat van het afgelopen begrotingsjaar 
en de begroting van het volgende jaar goed te keuren.

Het beheerscomité stelt het jaarbudget vast en legt het nadien, samen met een activiteitenverslag, voor 
aan de deelnemende gemeenten (gemeenteraad) die hun goedkeuring moeten verlenen.

Artikel 17

Aan de deelnemers van de IV wordt op geregelde wijze informatie verstrekt, via de leden van het 
beheerscomité, die instaan voor de verdere informatieverstrekking naar hun organisatie 
(gemeenteraad).

Er wordt jaarlijks aan de deelnemende gemeenten een activiteitenverslag ter beschikking gesteld. 
Indien de vereniging binnen het lopende jaar ontbonden wordt, volstaat een beknopt eindverslag.

Het activiteitenverslag of eindverslag wordt samen met de rekening aan de deelnemende gemeenten 
ter goedkeuring voorgelegd (gemeenteraad).

De leden van het beheersorgaan die de gemeente vertegenwoordigen, leggen verantwoording af aan 
hun gemeenteraad.

Artikel 18

Het beheerscomité zal een huishoudelijk reglement opstellen. Het deelt dit voor kennisneming mee aan 
het college van burgemeester en schepenen van de aangesloten gemeenten.
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Personeelsinzet ten behoeve van de IV

De IV kan personeel inzetten van de beherende gemeente ten behoeve van de IV (artikel 19). Indien er 
binnen het beheerscomité een akkoord bestaat kan de IV er ook voor opteren om intergemeentelijke 
personeelsleden aan te stellen. Dan neemt de beherende gemeente de beslissing om de 
personeelsleden "met uitlening" te werven (artikel 20).

Artikel 19

De beherende gemeente kan eigen personeel inzetten ten behoeve van de IV.

Alle andere deelnemers kunnen een inbreng van nijverheid doen in de IV waarbij ze zich verbinden om 
bepaalde opdrachten uit te voeren. Zij kunnen personeelsleden of andere personen aanduiden die deze 
opdrachten uitvoeren. Het werkgeversgezag kan echter nooit worden overgedragen naar de IV.

De IV heeft geen rechtspersoonlijkheid en kan bijgevolg geen eigen personeel aanwerven. Het is dan 
aan de beherende gemeente om personeel aan te werven en deze in te brengen in de IV volgens een 
afgesproken financiële verrekening.  

Artikel 20

§1 De beherende gemeente kan tevens, indien er hierover een akkoord bestaat binnen het 
beheerscomité, intergemeentelijke personeelsleden aanstellen om de doelstellingen van het 
samenwerkingsverband te realiseren.

§2 De beherende gemeente werft de personeelsleden aan. Het beheerscomité bespreekt de 
wervingswijze. De beherende gemeente stelt de functiebeschrijving vast.

De beherende gemeente is verantwoordelijk voor de werving en aanstelling van de personeelsleden. 
De andere leden worden regelmatig geïnformeerd over de stand van zaken en voortgang van de 
wervingsprocedure.

De beherende gemeente neemt de beslissing om de personeelsleden "met uitlening" te werven.

De gemeenteraden van de andere leden-gemeenten nemen een besluit tot lening van de 
personeelsleden van de beherende gemeente.

§3 De personeelsleden worden contractueel aangesteld. De evaluatie door de algemeen directeur (of 
een ander personeelslid via delegatie) van de beherende gemeente wordt vooraf besproken op het 
beheerscomité.

Het arbeidsreglement en de rechtspositieregeling van de beherende gemeente bepalen de rechten en 
plichten van de ambtenaar. De beherende gemeente blijft exclusief het werkgeversgezag uitoefenen 
over deze uitgeleende medewerkers, maar de IV en de deelnemende gemeenten kunnen en mogen 
bepaalde instructies geven. Hiervoor wordt er een specifieke schriftelijke overeenkomst afgesloten 
tussen de beherende gemeente en de IV.
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Artikel 21

De officiële standplaats van het personeel van de interlokale vereniging is het administratief centrum 
van de beherende gemeente. 

In elk geval moet er een aanwezigheid en inzet van het personeel van IV zijn in elke gemeente, en dit 
volgens de bijdrage van elk deelnemend lid in de IV. Om dit mogelijk te maken voorziet elke gemeente 
een (gedeelde) werkplek voor elk personeelslid van de IV.

Financiën en bijdrage in de kosten

Artikel 22

§1. De deelnemende gemeenten reserveren een bedrag voor de werking van de IV. In bijlage aan deze 
overeenkomst wordt een eerste budgettering toegevoegd.

De deelnemende gemeenten verbinden zich ertoe volgens deze verdeelsleutel financiële middelen in 
te zetten :

Beleidsdomein Aandeel
Kapelle-op-den-Bos

Aandeel
Londerzeel

Aandeel
Meise

Handhavingsambtenaar (A1a-A3a) 40 % 20 % 40%
GIS (B1-B3) 20 % 40 % 40 %
Noodplanningscoördinator( B1-B3) 20 % 40 % 40 %

§2. De deelnemers verbinden zich ertoe om de nodige bijdragen te doen aan de vereniging die 
noodzakelijk zijn voor de exploitatie van de IV. Indien achteraf onenigheid zal bestaan over de 
bijdragekosten, zullen in eerste instantie de in deze overeenkomst gemaakte afspraken tussen de 
deelnemers richtinggevend zijn. Indien daar verdere onenigheid over bestaat, duiden zij de 
provinciegouverneur aan als bemiddelaar die bemiddelt over de bijdrage in de kosten. Bij blijvende 
onenigheid kan de Vlaamse minister bevoegd voor Binnenlands Bestuur een eindbeslissing nemen.

Financiën en democratische terugkoppeling

Artikel 23 

De beherende gemeente zorgt ten allen tijde voor transparantie in de aan te wenden middelen in de 
dagdagelijkse werking van de IV. De begroting van de IV dient hierbij als leidraad. Indien er zich 
bijkomende noodzakelijke kosten in de exploitatie van de IV voordoen, wordt het beheerscomité van 
de IV onmiddellijk op de hoogte gebracht.

De gemeente die de noodzakelijke regelingen treft om bepaalde aspecten voor de werking van de IV te 
voorzien, zal de kosten die verbonden zijn aan deze aspecten, prefinancieren. De beherende gemeente 
zal in het financieel overzicht telkens vermelden welke gemeente de prefinanciering voor haar rekening 
heeft genomen.
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Het beheerscomité stelt de rekening van de interlokale vereniging vast en legt ze ter goedkeuring voor 
aan de raden van de deelnemende gemeenten, waarvan de gewone meerderheid de goedkeuring 
verleent.

Het eventueel positief resultaat van de rekening blijft in de vereniging en wordt aangewend voor de 
realisatie van de doelstellingen van de vereniging. Eventuele tekorten worden evenredig verdeeld over 
de deelnemers en door hen bijgepast, met inachtname van de principes vermeld in artikel 9.

De boekhouding en de rekening van de IV wordt gecontroleerd door het beheerscomité, die daarvoor 
de opdracht kan geven aan de financiële dienst van de beherende gemeente of van een andere 
deelnemende gemeente.

Aansprakelijkheid en verzekering

Artikel 24 

De interlokale vereniging heeft geen rechtspersoonlijkheid. Eventuele vorderingen kunnen dus niet 
verhaald worden op de interlokale vereniging.

De beherende gemeente is als juridische werkgever verantwoordelijk en hoofdelijk aansprakelijk voor 
daden die het personeelslid stelt in zijn/haar hoedanigheid als werknemer (zoals onder andere 
benoeming, ontslag en bezoldiging van het personeel, enz.). Er wordt een verzekering Burgerlijke 
Aansprakelijkheid afgesloten die deze aansprakelijkheid dekt.

Elke deelnemer is op zijn beurt aansprakelijk voor de instructies en opdrachten die zij geven op hun 
grondgebied en die bijdragen tot de realisatie van het doel van deze interlokale vereniging. Zij zullen 
optreden in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen als eiser en als verweerder. 

 
Ontbinding en vereffening

Artikel 25 

Wanneer het bestaan van de vereniging ten einde komt, worden door de deelnemers in gezamenlijk 
akkoord één of meerdere vereffenaars aangesteld. De in de vereniging aanwezige middelen worden in 
voorkomend geval verdeeld over de deelnemers a rato van dezelfde verdeelsleutel als vermeld in artikel 
22. Ook eventueel tekorten worden op deze basis evenredig verdeeld over de deelnemers.

De ontbinding van de IV gebeurt slechts na schriftelijk akkoord van alle deelnemende gemeenten en 
nadat alle deelnemende gemeenten een regeling kunnen treffen betreffende de financiële afwikkeling 
van de aangegane engagementen die voortvloeien uit deze overeenkomst.

Artikel 26 

Voor alles wat deze statuten niet regelen, is het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 van 
toepassing. 
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*** 

Tussen de ondertekenaars wordt deze overeenkomst met statutaire draagkracht gesloten, 

Voor de gemeente Kapelle-op-den-Bos : 

De voorzitter van de gemeenteraad De algemeen directeur
DE VLEESCHOUWER Hendrik RUYKENS Siebe

Voor de gemeente Londerzeel : 

De voorzitter van de gemeenteraad De algemeen directeur
ZWETSLOOT Koen VERTONGHEN Henk

Voor de gemeente Meise : 

De voorzitter van de gemeenteraad De algemeen directeur
DE KLIPPEL Virginie DE RIDDER Caroline
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